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LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

RIESGOS LABORALES
equidad REPORTE DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION SG-SST
CIUDAD: Cicuta FECHA: 29 Enero 2021
NOMBRE DE LA EMPRESA: SOCIEDAD MEDICA LOS SAMANES S.AS.  NIT EMPRESA: 900.176.496-1
EMPRESA USUARIA: N.A

TELEFONO: 5784979 CORREO ELECTRONICO: udliares.cirugiamedisamanes@gmail.com
NOMBRE DEL CONTACTO: LIZBETH KARINA ABREO RAMIREZ CARGO: PLEN T

p— LS

r
NOMBRE PROFESIONAL SST: SANDRA ESTUPINAN VALDERRAMA HORA INGRESO:  8:00am HORA SALIDA:

9:00am

£ HORAS EJECUTADAS: | hora

* Se redliza asesoria tecnica virtual, con *COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EI empleador debe proporcionar
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| *Proponer y participar en las actividades de capacitacién de prevencién del COVID-19.
*Promover la participacion de los frabajadores de las actividades preventivas Y Promover el autocuidado.
; *Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19.
*Proponer la adopcidn de me
frabgjo.

*Vigilar el desarrollo de las actividodes de bieseguridad estabiecidas por la organizacién Para la continuidad y/o reactivacién dela
aclividad laboral,

didas y el desarrollo de actividades que procuren ¥ mantengan la salud en los lugares y ambientes de

*Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los frabajadores frente o prevencion de la propagacién de COVID-19.
*Promover la parficipacién en las capacitaciones que redlice la Administradora de Riesgos Laborales.

*Adicional, se socializa el programa de formaci
lemas propuestos por la ARL.

*Primer respondiente igente que ayudal entfogue de lideres en planes operativos normolizcdosOd/Ol/?O?lzﬂOpm C 4:00pm
*Trazar la ruta del rescate, soy brigadista. jPasa a la accién! 18/01/20212:00p0m a 4:00pm

*link de inscripcion: hﬂp::flﬂnyuﬂ.com/PF-VIRI’UAL-FEIlElO-?Ml

6n virtual para el primer semestre del 2021, con el fin la organizacién participe en los

T

[ o PR R ] ACCIONES PREVENTIVAS B

Redkzar (a3 reuniones de
maner virluol en ios

Firma Representante ARL Firma de la Empresa Y

Nombre: SANDRA ESTUPINAN VALDERRAMA
C.C.No 1090382356

Nombre: LIZBETH KARINA ABREQ REZ
C.C.No 1.090.437.165

Celular: 3132971249 Celular: 301-771 7917
B
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MEDISAMANES

centro de cirugia ambulatoria

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Fecha de realizacion

08-ene-21

Periodo evaluado

01/Enero/2021 - 08/Enero/2021

Responsable

Vigia de SG-55T

PORCENTAJE
ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD (%)
5 Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucién de todo el personal ya 100%
los usuarios. s
2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
tapabocas para ingresar. &
3 e : ’ : 100%
Uso de elementos de proteccién personal para los trabajadores dependiendo del rea.
4 No se permite la entrada de domiciliarios a la institucidn. 90%
5 Protocolo de lavado de manos al drea administrativa cada 2 horas. 100%
6 Restriccion de ingreso de pacientes al drea administrativa. 95%
y Se modifica horario de atencién (Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 0%
evitar el mayor desplazamiento del personal. i
8 T ; : : . 100%
Limpieza y desinfeccion de las dreas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas.
9 ; s : : : ; 100%
Se realiza marcacion de distanciamento en sillas de sala de esperay zona comun.
Se restringue trénsito del personal entre las reas utilizando las herramientas
10 s i ; Eas i 95%
telefénicas (Chat, teléfono, radios de comunicacion, correo electrénico).
11 : ; : . . 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.
12 Se ejecuta protécolo de desinfeccién de articulos de trabajo. 100%
13 3 = : A 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacién de factores de riesgo para presencia de COVID-19
14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de |a programacién de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admisién).
s5 Al ingresar el paciente al drea de admision de cirugia se le indica el lavado de manos y 100%
el cambio de tapabocas. .
Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema de la
16 ; 100%
pandemia del COVID-19.
17 Se solicita |a firma del consentimiento informado para cirugia en época de COVID-19 al 100%
familiar y al paciente. ’
5 Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccion Sl
(+]

final en todas las dreas de quiréfano.

Observaciones

MW \q'f'}io

MAGDA MILENA GALVISF. LIZBETH KARINA ABREO R.

VIGIA 5G-S5T

SUPLENTE




MANES

centro de cirugia ambulatoria.

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Fecha de realizacién

15-ene-21

Periodo evaluado

09/Enero/2021 - 15/Enero/2021

Responsable

Vigia de 5G-55T

ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PORC(::)ITNE

1 Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucién de todo el personal y a 100%
los usuarios.

2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
tapabocas para ingresar.

3 e - : 5 100%
Uso de elementos de proteccion personal para los trabajadores dependiendo del 4rea.

4 No se permite la entrada de domiciliarios a la institucion, 90%

5 Protocolo de lavado de manos al 4rea administrativa cada 2 horas, 100%

6 Restriccién de ingreso de pacientes al area administrativa. 95%

7 Se modifica horario de atencién (Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 0%
evitar el mayor desplazamiento del personal.

8 biky ; ; . ; 100%
Limpieza y desinfeccion de las areas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas.

9 . i : . ; . 100%
Se realiza marcacién de distanciamento en sillas de sala de espera y zona comun.,

10 Se restringue transito del personal entre las areas utilizando las herramientas 95%
telefdnicas (Chat, teléfono, radios de comunicacion, correo electrénico).

11 . : , ; > 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.

12 Se ejecuta protdcolo de desinfeccidn de articulos de trabajo. 100%

13 ; s : d 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacion de factores de riesgo para presencia de COVID-19

14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de la programacidn de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admision).

18 Al ingresar el paciente al 4rea de admision de cirugia se le indica el lavado de manosy 100%
el cambio de tapabocas.

16 Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el temadela 100%
pandemia del COVID-19,

17 Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugfa en época de COVID-19 al 100%
familiar y al paciente.
Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccion

18 final en todas las areas de quiréfano. 2%

Observaciones

qg;{—;TPG alu?s

MA&DA MILENA GALVISF.

VIGIA 5G-SST

C¥ee
\ INY e

LIZBETH KARINAABREO R.
SUPLENTE




i, — \Ul PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
MEDISAMANES
centro de cirugia ambulatoria
Fecha de realizacién 22-ene-21
Periodo evaluado 16/Enero/2021 - 22/Enero/2021
Responsable Vigia de 5G-55T
PORCENTAJE
ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD (%)
¥ Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucion de todo el personal ya 100%
(+]
los usuarios.
2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
(+]
tapabocas para ingresar.
3 o . 3 ; 100%
Uso de elementos de proteccidn personal para los trabajadores dependiendo del 4rea.
4 No se permite la entrada de domiciliarios a la institucién, 90%
5 Protocolo de lavado de manos al drea administrativa cada 2 horas. 100%
6 Restriccion de ingreso de pacientes al 4rea administrativa. 95%
Se modifica horario de atencién (Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 0%
evitar el mayor desplazamiento del personal. i
8 Al : . ” : 100%
Limpieza y desinfeccion de las dreas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas,
9 - i i B : . 100%
Se realiza marcacién de distanciamento en sillas de sala de esperay zona comun.
10 Se restringue trénsito del personal entre las areas utilizando las herramientas 95%
telefdnicas (Chat, teléfono, radios de comunicacién, correo electronico). -
n : . : ; : 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.
12 Se ejecuta protdcolo de desinfeccion de articulos de trabajo. 100%
13 : et : ; 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacion de factores de riesgo para presencia de COVID-19
14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de la programacion de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admisin).
Al ingresar el paciente al 4rea de admision de cirugia se le indica el lavado de manos y
15 3 100%
el cambio de tapabocas.
Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema dela
16 : 100%
pandemia del COVID-19,
17 Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugia en época de COVID-19 al 100%
familiar y al paciente. ¥
Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccidn 4
18 final en todas las 4reas de quiréfano, 100%
Observaciones

MAGDA MILENA GALVISF. LIZBETH KAR[D!A ABREO R.
VIGIA 5G-S5T SUPLENTE




. PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
MEDISAMANES
centro de cirugia ambulatoria
Fecha de realizacién 29-ene-21
Periodo evaluado 23/Enero/2021 - 29/Enero/2021
Responsable Vigia de SG-SST
PORCENTAJE
ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD (%)
1 Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucion de todo el personal y a 100%
(1]
los usuarios.
2 Personal de vigilancia Peérmanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
tapabocas para ingresar. i
3 ¥ . ' ; 100%
Uso de elementos de proteccion personal para los trabajadores dependiendo del area,
4 No se permite la entrada de domiciliarios a |a institucign, 90%
5 Protocolo de lavado de manos al area administrativa cada 2 horas, 100%
6 Restriccion de ingreso de pacientes al drea administrativa. 95%
7 Se modifica horario de atencion (Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 0%
evitar el mayor desplazamiento del personal, 3
8 % ¢ 2 . 3 100%
Limpieza y desinfeccion de las areas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas.
9 : e " ’ : ; 100%
Se realiza marcacion de distanciamento en sillas de sala de espera y zona comun.
10 Se restringue transito del personal entre las 4reas utilizando las herramientas g5%
telefénicas (Chat, teléfono, radios de comunicacion, correo electronico). §
11 : : " : 3 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.
12 Se ejecuta protdcolo de desinfeccion de articulos de trabajo. 100%
13 ; i 2 N 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacian de factores de riesgo para presencia de COVID-19
14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de la programacion de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admision).
15 Al ingresar el paciente al drea de admision de cirugia se le indica el lavado de manos y 100%
el cambio de tapabocas. g
Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema de la
16 ; 100%
pandemia del COVID-19.
17 Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugia en época de COVID-19 al 100%
familiar y al paciente. :
Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccidn .
13 final en todas las dreas de quiréfano. 100%
Observaciones
(-/%m JL;W
MAGDA MILENA GALVISF. LIZBETH KARI BREOR.
VIGIA SG-SST SUPLENTE
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MEDISAMANES

centro de cirugia ambulatoria

LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

BIOSEGURIDAD

Fecha de realizacién

08/01/2021

Periodo evaluado

01/Enero/2021 - 08/Enero/2021

Responsable

Vigia de SG-SST

ITEM PREGUNTAS Si NO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

1 con nimero de trabajadores, cargo,area y nivel de exposicién al X
riesgo por COVID-19?

2 éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas X
por el ministerio de Salud y Proteccién Social?

3 ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicion al riesgo?

4 ¢ Los EPP se estdn entregando oportunamente? X

5 ¢Se ésta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y %
reemplazo de uso requerido?
¢éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario

6 que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
y oportuna de los EPP?
¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X

500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

Observaciones

-’\l\éwﬂ%o

MAGDA MILENA GALVISF.

VIGIA 5G-SST

SUPLENTE

LIZBETH KARINA ABREO R.




centro de cirugia ambulatoria

BIOSEGURIDAD

LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

Fecha de realizacion

15/01/2021

Periodo evaluado

09/Enero/2021 - 15/Enero/2021

Responsable

Vigia de SG-55T

VIGIA 5G-SST

SUPLENTE

ITEM PREGUNTAS S NO
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo
1 con numero de trabajadores, cargo,area y nivel de exposicion al X
riesgo por COVID-19?
9 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas X
por el ministerio de Salud y Proteccién Social?
3 ¢Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicidn al riesgo?
4 ¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? X
5 ¢Se ésta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y X
reemplazo de uso requerido?
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario
6 que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
Y oportuna de los EPP?
¢Se coording con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X
500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?
Observaciones
. i WA
\fQIQ“}”D\rPC/_) o\i& % %0
MAEI?A MILENA GALVISF. LIZBETH KARINA EOR.




LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

M-iE'.DI_S—.}’LMANiZS BIOSEGURIDAD
centro de cirugia ambulatoria
Fecha de realizacién 22/01/2021

Periodo evaluado

16/Enero/2021 - 22/Enero/2021

Responsable

Vigia de SG-S5T

ITEM PREGUNTAS Sl NO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

i | con numero de trabajadores, cargo,drea y nivel de exposicién al X
riesgo por COVID-19?

2 éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas X
por el ministerio de Salud y Proteccidn Social?

3 ¢Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicién al riesgo?

4 ¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? X

5 {Se ésta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y X
reemplazo de uso requerido?
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario

6 que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
Y oportuna de los EPP?
¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X

500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

Observaciones

MAGDA MILENA GALVISF.

VIGIA SG-SST

B

LIZBETH KARINA ABREO R.

SUPLENTE
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MEDISAMANES

centro de cirugia ambulatoria

LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

BIOSEGURIDAD

Fecha de realizacién

29/01/2021

Periodo evaluado

23/Enero/2021 - 29/Enero/2021

Responsable

Vigia de SG-SST

VIGIA SG-SST

SUPLENTE

ITEM PREGUNTAS Si NO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

1 con nimero de trabajadores, cargo,drea y nivel de exposicidén al X
riesgo por COVID-19?

2 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas X
por el ministerio de Salud y Proteccidn Social?

3 ¢Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicion al riesgo?

4 ¢ Los EPP se estdn entregando oportunamente? X

5 ¢Se ésta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y X
reemplazo de uso requerido?
éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario

6 que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
y oportuna de los EPP?
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X
500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

Observaciones
(‘LM‘M_“{T%3
MAGDA MILENA GALVISF. LIZBETIWEABREO R.




